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Lohn- und Gehaltsabrechner:in mit SAP (m/w/d) am
Standort Nauen (HKG-811)
Beschreibung
Die Havelland Kliniken GmbH bietet für die Personalverwaltung in Nauen die
Position als

Lohn- und Gehaltsabrechner:in mit SAP (m/w/d)

in Nachfolge, unbefristet, in Voll- oder Teilzeit, Start in Absprache

Zuständigkeiten / Hauptaufgaben
Der Fachbereich Personalmanagement betreut zentral alle Mitarbeitenden
der Unternehmensgruppe und sucht Verstärkung für das wachsende
Team.

Die Havelland Kliniken Unternehmensgruppe ist ein Verbund von sieben
Gesellschaften des Gesundheits- und Sozialwesens, deren Einrichtungen über den
ganzen Landkreis Havelland im Westen Brandenburgs verteilt sind. Mit rund 2.600
Mitarbeitenden und Azubis sind wir der größte Arbeitgeber in der Region.

 

Zu Ihren Aufgaben gehören

Lohn- und Gehaltsabrechnungen (eingesetzte Software: SAP)
Bescheinigungs- und Meldewesen
Korrespondenz mit Krankenkassen und Behörden
Ansprechpartner:in für unsere Mitarbeitenden in allen
abrechnungsrelevanten Fragen

Qualifikationen / Anforderungen
Wir wünschen uns von Ihnen

Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung
Berufserfahrung in der Lohn- und Gehaltsabrechnung mit SAP
Praxiswissen im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht
sichere Anwendung der MS-Office-Produkte
freundliches Auftreten, Selbstständigkeit, Dienstleistungsorientierung und
natürlich Diskretion

Leistungen der Anstellung
Wir bieten Ihnen 

einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Voll- oder Teilzeit mit einer Vergütung
in Anlehnung an den TVöD
flexible Arbeitszeiten mit Zeiterfassung & 30 Tage Urlaub,
Jahressonderzahlung
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten nach der Probezeit
eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge und Möglichkeit der

Arbeitgeber
Havelland Kliniken GmbH

Havelland Kliniken GmbH

 

Arbeitsort
Ketziner Straße, 14641, Nauen

Arbeitspensum
Vollzeit, Teilzeit

Veröffentlichungsdatum
19. August 2026
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Entgeltumwandlung
Prämiensystem bei Anwerben von Personal
Zuschuss zum Deutschlandticket, JobRad, gute Anbindung an öffentliche
Verkehrsmittel, Parkplätze, Personalrestaurant, Fitnessangebot und ein
Arbeitsklima mit enger Teamarbeit, Meetingkultur und flachen Hierarchien
u.v.m.

Kontakte
Finden Sie uns auf YouTube, Instagram, Facebook unter „Havelland Kliniken“

oder besuchen Sie uns einfach auf www.havelland-kliniken.de

Bewerben Sie sich jetzt mit der Vakanznummer HKG-
LohnabrechnungSAP-811 per E-Mail an:

 

Bewerbungen@havelland-kliniken.de

 

oder postalisch an:

Havelland Kliniken Unternehmensgruppe

Personalmanagement ·Ketziner Straße 19 ·14641 Nauen

Die Havelland Kliniken Unternehmensgruppe
besteht aus sieben Gesellschaften, in denen sich alles um Gesundheit und Pflege
dreht.

Mit rund 2.600 Mitarbeitenden, davon mehr als 200 Azubis, sind wir der größte
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Arbeitgeber der Region.

Die Havelland Kliniken GmbH ist die größte Gesellschaft in der
Unternehmensgruppe mit den Klinikstandorten Nauen und Rathenow. Wir betreiben
Fachkliniken für Kinder- und Jugendmedizin, Gynäkologie, Geburtshilfe, Geriatrie,
Psychiatrie, Notfallmedizin, Traumatologie, Anästhesie & Intensivmedizin,
Chirurgie, Urologie und Innere Medizin.

Außerdem gehören zu uns Seniorenpflegezentren, die ambulante Pflege,
Arztpraxen und Tageskliniken, unsere Gesundheitsservicegesellschaft, die
Pflegefachschule und der bodengebundene Rettungsdienst.

Lernen im Havelland!
Arbeiten im Havelland!
Leben im Havelland!

Wir bieten was!

Festanstellung, fixe Gehaltstabellen und Erfahrungsstufen, digitale Zeiterfassung,
individuelle Schichtmodelle, Flexmodelle, hybrides bzw. mobiles Arbeiten, Sonder- ,
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Bildungs- und Zusatzurlaube, kostenfreie Arbeitskleidung, Wäscheservice,
Apothekenvorteile, Jahressonderzahlung, zusätzliche Altersvorsorge,
Deutschlandticketzuschuss/Jobticket, Welcome Management und Onboarding,
Meetingkultur, enge Teamarbeit, flache Hierarchien, mehr als 120
Ausbildungsplätze, gelebte Praxisanleitung, Gesundheitsmanagement, JobRad, E-
Learning, Fort- und Weiterbildungen intern und extern, digitale Tourenplanung,
Firmenwagenpool, eigene Pflegeschule, eigenes Fortbildungszentrum, gute
Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel, Shuttleservices, unternehmenseigene
Parkplätze, Personalrestaurants, Fitnessangebote, Interessensvertretungen,
Mitarbeiterempfehlungs-Programm, gemeinsame Feiern und Feste…
… und nicht zuletzt die Vorteile einer Unternehmensgruppe, fest verankert in der
Region!

Das Havelland befindet sich vor den Toren Berlins. Ein nicht unerheblicher Teil ist
geprägt durch Landschaftsschutzgebiete. Es bietet damit eine attraktive
Kombination aus Metropolennähe und hohem Freizeitwert; hier lässt sich das Leben
im Grünen noch verwirklichen: Westbrandenburg ist perfekt für naturbegeisterte
Wassersportler, Biker, Golfer, Läufer und ist mit Direktverbindung per
Regionalbahn von Berlin aus schnell zu erreichen (mehr Infos unter
www.Havelland.de)
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